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 ผลการเรียน ความคิดเห็น และความพึงพอใจ
ของนักศึกษาพยาบาล ตอการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

เบญจมาภรณ นาคามดี*   ชรินธร วองวีระยุทธ*  และ อายุพร  กัยวิกัยโกศล**

บทคัดยอ

 การจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคัญไดนาํมาประยกุตในการสอนรายวชิาการพยาบาล
มารดาทารก และการผดุงครรภ 1 แตยังไมทราบผลสัมฤทธิ์ จึงไดทําการวิจัยโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ประเมินผลการเรียน  ความคิดเห็น  ความพึงพอใจ และหาความสัมพันธระหวางผลการเรียน  ความคิด
เห็นและความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่  3 ที่มีตอวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ในรายวิชาดังกลาว โดยสอบถามความคิดเห็น และความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาล     
ทุกคน  พบวา นักศึกษามีผลการเรียนเกรดบี รอยละ 42.60  นักศึกษาชอบวิธีการจัดการเรียนการสอน
แบบใหมมาก  รอยละ 81.00  พึงพอใจตอวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใหมมาก รอยละ 81.00  โดย
พอใจดานการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด รอยละ 87.50 และพอใจดานการเตรียมตัวกอนเรียนนอย
ทีส่ดุ รอยละ 70.40 ผลการวเิคราะหความสมัพนัธระหวางความคดิเหน็ และความพงึพอใจของนกัศึกษา
พยาบาล  พบวา นักศึกษาชอบวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใหม และมีความพึงพอใจตอวิธีการ
จัดการเรียนการสอนแบบใหม  (r = 0.80, p value < 0.001) จึงสรุปไดวาวิธีการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญในรายวิชาการพยาบาลมารดาทารก และการผดุงครรภ 1  มีความเหมาะสมอยาง
ยิง่สาํหรบัการเรยีนการสอนของนกัศึกษาพยาบาลในยคุปจจบุนั ผลจากการวจิยันีส้ามารถนาํไปประกอบ
การพจิารณาเปนแนวทางใหผูสอนไดพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคญัใน
วิชาอื่นตอไป 
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Abstract

 Student Centered Learning has been applied for teaching “Maternal–Child Nursing and 
Midwifery l” for sometimes and there has not been evaluated. This investigation therefore, serves 
to elucidate the achievement, attitude, and satisfaction on  the 3rd year nursing students on this 
learning innovation as well as to analyze the relationship between these particular aspects with 
such learning process.  It  was done by giving the designed and approved questionnaires to 
the target students. The results showed that, student that getting grade B was 42.60%. The 
students’ attitude towards the approach of student  centered learning model was 81.00%. High 
satisfactory of the learning management approach was 87.50%, but the satisfaction on              
preparing prior to studying was 70.40%. The correlation analysis of attitude and satisfaction of 
nursing students in student centered learning was statistical significantly related (p value < 
0.001). This indicates that using student-centered learning in “Maternal–Child Nursing and   
Midwifery l” is suitable for studying nursing in the present. The particular research results should 
be a model for learning in the nursing education. Also, it can be applied and developed for 
learning other subjects in the future. 

Keywords :   Student-centered learning      achievement      attitude      satisfaction
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บทนํา
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และแกไขฉบบัเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 
หมวด 4 มาตรา 22 กําหนดการจัดการศึกษายึด
หลกัผูเรยีนทกุคนมคีวามสามารถเรยีนรูและพฒันา
ตนเองได และถือวาผู เรียนมีความสําคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ มาตารา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู 
ใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูตางๆ ได  จัด    
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
(1) ฝกการปฏิบัติให ทําได คิดเปน ทําเปน                 
รักการอาน และเกิดการใฝรู อยางตอเนื่อง (2) 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช มี      
หนาท่ีผลติพยาบาลวชิาชพี ตามหลกัสูตรพยาบาล
ศาสตรบณัฑติ ซึง่ดาํเนนิการจดัการเรยีนการสอน
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว 
โดยมีปรัชญาของหลักสูตร ในการส งเสริม
กระบวนการแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณ 
ระหวางผูสอน ผูเรยีน บคุคล ครอบครวั และชมุชน 
การจัดการเรียนการสอนแบงเปนหมวดวิชาการ
ศึกษาทั่วไป กําหนดให เรียนในชั้นปที่ 1 และ 2 
หมวดวิชาเลือกเสรี  และหมวดวิชาเฉพาะกํา
หนดให เรียนในชั้นปที่ 3 และ 4 และหมวดวิชา
เฉพาะมีการจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ ม
วิชาชีพพยาบาล  ซึ่งการพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ 1 เปนวิชาหนึ่งที่นักศึกษา
พยาบาลศาสตรทุกคนตองเรียนในชั้นปที่ 3 (1)
 ในระยะเวลา 3 ป ที่ผานมา  รายวิชาการ
พยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 มีการ
จัดการเรียนการสอน สวนใหญเปนการสอนที่
เนนการบรรยายมากกวาการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาในปการศึกษา 2549  ถึง 2551 มี
จํานวนนักศึกษาสอบไมผานเกณฑการวัดและ

ประเมนิผลครัง้แรก รอยละ 16.8  ถงึ 18.1  ทาํใหทัง้
ผูสอน และผูเรียน เสียเวลาในการสอบซอมเสริม 
และ สิ้นเปลืองงบประมาณในการสอบ  จากการ
สอบถามผูเรยีนทีส่อบไมผานเกณฑ พบวา รอยละ 
80 กลาววาวิชานี้เปนวิชาเฉพาะ เนื้อหามีความ
ยากทําใหไมสามารถนําไปปฏิบัติจริงได จากการ
สอบถามอาจารยผูสอนมีความเหนื่อยลาในการ    
สอบซอมเสริม  ดวยเหตุนี้ในปการศึกษา 2552 
รายวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการ
ผดุงครรภ 1  จึงไดปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการ
เรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคัญมากขึน้ ไดแก 
การจัดนิทรรศการ  การบรรยาย  การใชทีมเปน  
พื้นฐาน  กรณีศึกษา และสาธิตกับหุน 
 การจดัการเรยีนการสอนดงักลาวขางตนที่
แตกตางจากเดิม คาดวาอาจมีความเกี่ยวของกับ
ผลการเรียน ความคิดเห็น และความพึงพอใจตอ
วิธีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานี้ได  อีกท้ัง
ความสัมพันธระหวาง ผลการเรียน  ความคิดเห็น
และความพึงพอใจของนักศึกษา ที่มีตอวิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใน
รายวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดุงครรภ 1 ก็คาดวานาจะมีความเกี่ยวของกัน  
แตจากการคนควายังไมพบการศึกษาที่เก่ียวของ
กับการประเมินผลการเรียน ความคิดเห็น และ
ความพึงพอใจ ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ที่มีต อวิธีการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนความสัมพันธของ
ระหวางผลการเรียน ความคิดเห็นและความ          
พงึพอใจ ในรายวชิาการพยาบาลมารดา ทารก และ
การผดุงครรภ 1 จึงไดทําวิจัยโดยมีวัตถุประสงคที่
สําคัญ 4 ประการ ไดแก ประการแรก  เพื่อประเมนิ
ผลการเรยีนของนกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต รุนที่ 59 ช้ันปที่ 3 ที่เรียนวิชาการพยาบาล
มารดา ทารก และการผดุงครรภ 1  ประการที่ 2 
เพื่อประเมินความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอวิธีการ

Prinect Color Editor: 
Page is color controlled with Prinect Color Editor:  3.0.22Copyright 2005 Heidelberger Druckmaschinen AGTo view actual document colors and color spaces,please download free Prinect Color Editor (Viewer) Plug-In from:http://www.heidelberg.comApplied Color Management Settings:Output Intent (Press Profile): GenericGray.icmRGB Image:Profile: ECI_RGB.iccRendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noRGB Graphic:Profile: ECI_RGB.iccRendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noCMYK Image:Profile: ISOcoated.iccRendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noPreserve Black: noCMYK Graphic:Profile: ISOcoated.iccRendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noPreserve Black: noDevice Independent RGB/Lab Image:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent RGB/Lab Graphic:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent CMYK/Gray Image:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent CMYK/Gray Graphic:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noTurn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yesTurn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: noCMM for overprinting CMYK graphic: yesGray Image: Apply CMYK Profile: noGray Graphic: Apply CMYK Profile: noTreat Calibrated RGB as Device RGB: noTreat Calibrated Gray as Device Gray: yesRemove embedded non-CMYK Profiles: noRemove embedded CMYK Profiles: yesApplied Miscellaneous Settings:All Colors to knockout: noPure black to overprint: noTurn Overprint CMYK White to Knockout: yesTurn Overprinting Device Gray to K: yesCMYK Overprint mode: set to OPM1 if not setCreate "All" from 4x100% CMYK: yesDelete "All" Colors: noConvert "All" to K: no



12  การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
  Student Centered Learning Model

ป ที่ 6 ฉบับ ที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2554 Vol.6 No.1 January-June 2011

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใน
รายวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดงุครรภ 1  ประการที ่3 เพือ่ประเมนิความพงึพอ
ใจของผูเรียนที่มีตอวิธีการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในรายวิชาการพยาบาล
มารดา ทารก และการผดุงครรภ และประการ        
สุดทายเพื่อหาความสัมพันธระหวาง ผลการเรียน  
ความคิดเห็น และความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอ
วธิกีารจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคญั 
ในรายวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดงุครรภ 1 จากการวจิยัดงักลาว พบวา นกัศึกษา
พยาบาลสวนมากเห็นดวย และมีความพึงพอใจ
มากตอวธิกีารจดัการเรยีนการสอน ผลจากการวจิยั
นีส้ามารถนาํไปประกอบการพจิารณาเปนแนวทาง
ให ผู สอนได พัฒนารูปแบบการจัดการเรียน             
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในวิชาอื่นตอไป

วิธีการ
 การวจิยันีเ้ปนการสาํรวจ โดยการสอบถาม
ความคิดเห็น และความพึงพอใจของนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุนที่ 59 ช้ันปที่ 
3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช
จาํนวน 217 คน  ทีม่ตีอวธิกีารจดัการเรยีนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในรายวิชาการพยาบาล
มารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 วิชานี้จัดอยูใน
หมวดวิชาชีพเฉพาะกลุ มวิชาชีพพยาบาล จัด     
การเรียนการสอน โดยเปดใหลงทะเบียนเรียน    
ประจําปการศึกษา 2552  จํานวน 3 หนวยกิต 
ช่ัวโมงเรยีน 45 ช่ัวโมง แบงกลุมนกัศึกษาพยาบาล
เปน 2 กลุม กลุมเอ มีวิธีการสอนโดย บรรยาย  
จํานวน 19 ช่ัวโมง ศูนยการเรียนรู  14 ช่ัวโมง  
Team Based Learning  จํานวน 10 ช่ัวโมง จัด
นทิรรศการและนาํเสนอ 2 ช่ัวโมง   กลุมบ ีไมมกีาร
สอนแบบ Team Based Learning  แตเพิ่มชั่วโมง

การบรรยาย  เปน 29 ช่ัวโมง สวนชั่วโมงการสอน
แบบศูนยการเรียนรู  จัดนิทรรศการและนําเสนอ 
จํานวนชั่วโมง คงเดิม 
 แบบสอบถามประกอบดวย 4 สวน สวนที่ 
1 เปนขอคําถามขอมูลสวนบุคคล จํานวน 6 ขอ 
ประกอบดวย  เพศ  อาย ุ ศาสนา ประสบการณการ
ศึกษาในระดับอุดมศึกษา คะแนนเฉลี่ยสะสม  และ
กลุมผูเรียน  สวนที่  2 เปนขอคําถามความคิดเห็น
ที่มีตอวิธีการจัดการเรียนการสอน จํานวน 18 ขอ 
สวนที่ 3 เปนขอคําถามความพึงพอใจ ที่มีตอการ
จดัการเรยีนการสอนจาํนวน  16 ขอ   แบงออกเปน 
3 ดาน คือ ดานการเตรียมตัวกอนเรียน ดานการ
จัดการเรียนการสอน และดานการประเมินผล การ
ตอบแบบสอบถามสวนที ่2 และ สวนที ่3 นกัศึกษา
พยาบาลเปนผู ตัดสินใจเลือกตอบเอง กําหนด 
คาใหเลือกตอบระหวาง 1 ถึง 5 หากเลือก 1 หมาย
ถึง มีความคิดเห็นหรือพึงพอใจตอวิธีการสอน       
ดังกลาว นอยที่สุด เลือก 5 หมายถึง มีความ         
คิดเห็น หรือ พึงพอใจตอวิธีการสอนดังกลาว มาก
ที่สุด  สวนที่ 4 เปนขอมูลผลการเรียน ซึ่งคัดลอก
จากงานวัด และประเมินผล วิทยาลัยพยาบาล         
บรมราชชนนี พุทธชินราช ประกอบดวยคะแนน 
T-Score และเกรด 5 ระดับไดแก เอ บีบวก บี ซี
บวก และซี 
 แบบสอบถามดังกลาว นําไปทดลองถาม
นักศึกษาพยาบาลศาสตรช้ันปที่ 4 วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนน ีพทุธชนิราช จาํนวน 20 คน 
และปรบัปรงุแกไขใหมคีวามสมบรูณกอนนาํไปเกบ็
ขอมลูกบันกัศึกษาพยาบาล ช้ันปที ่3  แบบสอบถาม
ทีไ่ดรบักลบัคนืมารอยละ 99.54  ของแบบสอบถาม
ทั้งหมด ไดนํามาลงรหัสและบันทึกขอมูลใน
คอมพิวเตอร และวิเคราะหดวยโปรแกรม SPSS 
for Windows หารอยละของขอมลูสวนบคุคล ไดแก  
เพศ อายุ  ศาสนา ประสบการณการศึกษาในระดับ
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อุดมศึกษา  ค าคะแนนเฉลี่ยสะสม  (GPA) 
กลุมผูเรยีน  เกรด ความคดิเห็น ความพงึพอใจและ
ความพึงพอใจรายดาน  ขอมูลความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจนํามาหาคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  คาเฉลีย่ความคดิเหน็และความพงึพอใจ 
ระหวาง 3.66 ถึง 5.00 หมายถึง เห็นดวยมากหรือ
พงึพอใจมากกบัวธิกีารสอนฯ คาเฉลีย่ความคดิเหน็
และความพึงพอใจ ระหวาง 2.33 ถึง 3.65          
หมายถงึ เหน็ดวยปานกลางหรอืพงึพอใจปานกลาง
กับวธิ ี  การสอนฯ  คาเฉลีย่ความคดิเหน็และความ
พึงพอใจ ระหวาง 1.00 ถึง 2.32 หมายถึง ไมเห็น
ดวยหรอืไมพงึพอใจกบัวธิกีารสอนฯ วเิคราะหความ
สมัพนัธ ระหวางคะแนนท ี(T-Score) คาเฉลีย่ความ
คิดเห็น คาเฉลี่ยความพึงพอใจและคาเฉลี่ยความ
พึงพอใจรายดาน  ดวยสถิติวิเคราะหสหสัมพันธ 
กําหนดระดับความเชื่อมั่นไมนอยกวารอยละ 95 
วเิคราะหหาความสัมพนัธระหวางเกรด  กลุมผูเรยีน 
ความคิดเห็น ความพึงพอใจ และความพึงพอใจ
รายดาน  ดวยสถติ ิChi-square กําหนดระดบัความ
เชื่อมั่นไมนอยกวารอยละ 95 

ผล
 จากการวเิคราะหขอมลูดวยวธิดัีงกลาว ผล
ปรากฏวา นักศึกษาพยาบาลเปนผูหญิง รอยละ 
85.20 และเปนผู ชาย รอยละ 14.80 จําแนก
นักศึกษาพยาบาลตามชวงอายุ มีอายุระหวาง 18 
ถึง 23 ป  รอยละ 74.10  มีอายุระหวาง 24 ถึง 29 
ป  รอยละ 22.70 และ มีอายุมากกวา 29 ป รอยละ 
3.20  นกัศึกษาพยาบาลนบัถอืศาสนาพทุธ รอยละ 
54.20 นับถือศาสนาอิสลาม รอยละ 44.90 และ 
ศาสนาคริสต  รอยละ 0.90  เมื่อจําแนกนักศึกษา
พยาบาลตามประสบการณการศึกษา พบวา 
นกัศึกษาพยาบาลเคยมปีระสบการณการศกึษาใน
ระดับอุดมศึกษามากอน รอยละ 59.70 ในกลุมนี้ 
เคยศกึษาสาขาทีเ่กีย่วของกบัวทิยาศาสตรสขุภาพ  

รอยละ 25.32 เมื่อพิจารณาระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสม (GPA) ที่ผานมาของนักศึกษาพยาบาล 
พบวา มีคะแนนเฉลี่ยสะสม ระหวาง 2.50 ถึง 3.24  
รอยละ 80.90  มีคะแนนเฉลี่ยสะสม ระหวาง 3.25 
ถึง 4.00  รอยละ 13.20 และมีคะแนนเฉลี่ยสะสม 
1.75 ถึง 2.00  รอยละ 5.90 เมื่อจําแนกนักศึกษา
พยาบาลตามผลการเรียนวิชาการพยาบาลมารดา 
ทารก และการผดุงครรภ 1 ภาคการเรียนที่ 2       
ปการศึกษา 2552  นักศึกษามีผลการเรียนเกรดบี 
รอยละ 42.60 เกรดบีบวก รอยละ 25.00  เกรดซี
บวก รอยละ 24.50 เกรดซี รอยละ 4.20 และเกรด
เอ รอยละ 3.70
 นกัศึกษาพยาบาล เหน็ดวยมากกบัวธิกีาร
จัดการเรียนการสอนที่เน นผู  เรียนเปนสําคัญ         
รอยละ 81.00 เห็นดวยปานกลาง รอยละ 17.60 
และไมเห็นดวย รอยละ 1.40 นักศึกษาพยาบาลมี
ความพึงพอใจ วิธีการจัดการเรียนการสอนฯ มาก 
รอยละ 81.00 ปานกลาง รอยละ 18.10 และนอย 
รอยละ 0.90 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจรายดาน   
พบวา ดานการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา
พยาบาลมีความพึงพอใจมาก รอยละ 87.50       
ปานกลาง รอยละ 12.00 และนอย รอยละ 0.50             
ดานการประเมินผลนักศึกษาพยาบาลมีความพึง
พอใจมาก รอยละ 81.00 ปานกลาง รอยละ 18.10 
และนอย รอยละ 0.90  และดานการเตรียมตัวกอน
เรียนนักศึกษาพยาบาลมีความพึงพอใจมาก          
รอยละ 70.40 ปานกลาง รอยละ 27.80 และนอย   
รอยละ 1.80   
 เมื่อหาความสัมพันธ ระหวางคาเฉลี่ย
ความคดิเหน็ และคาเฉลีย่ความพงึพอใจ  ภาพรวม  
r  = 0.80, p value < 0.001  ความสมัพนัธระหวางคา
เฉลีย่ความคดิเห็น และคาเฉลีย่ความพงึพอใจดาน 
การเตรียมตัวกอนเรียนไดคา r  = 0.63 , p value 
< 0.001 ดานการจัดการเรียนการสอน r  = 0.74 , 
p value < 0.001 และดานการประเมนิผล r  = 0.72, 
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p value < 0.001  การหาความสัมพันธระหวาง 
เกรด  และคาเฉลีย่ความคดิเหน็ และคาเฉลีย่ความ
พึงพอใจของนักศึกษาพยาบาล ไดคา  p value  =  
0.51 ถึง 0.58 

วิจารณ
 การศึกษาผลการเรียน ความคิดเห็น  และ
ความพงึพอใจของนกัศึกษาพยาบาล  ตอการเรยีน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในรายวิชาการ
พยาบาลมารดา ทารก และการผดงุครรภ 1 ผลจาก
การประมวลขอมูลพื้นฐานของการวิจัยครั้งนี้  
พบวา  นักศึกษาพยาบาลศาสตรช้ันปที่ 3 รุนที่ 59 
สวนใหญเปนผูหญิง  ซึ่งเปนธรรมชาติของวิชาชีพ
พยาบาลที่ตองปฏิบัติการโดยใชองคความรูเปน  
พื้นฐาน เปนกระบวนการแกปญหาชีวิตใหบริการ
ทีส่นองความตองการของผูรบับรกิาร พยาบาลเปน
นักปฏิบัติการ 2 ประเภท คือเปนนักหัตถศิลป 
(Manual-Skill) และนักปฏิบัติที่ใชความรู เปน        
พื้นฐานวิชาชีพพยาบาล (Knowledge-Based) (3) 
การกระทําท่ีนุ มนวล ออนโยนเปนลักษณะที่        
เอื้อต อการปฏิบัติของผู หญิงมากกว าผู ชาย            
ประกอบกบัคานยิมของสงัคมไทยทีเ่ชือ่วาพยาบาล
ควรเปนผูหญงิมากกวาผูชาย  ดังนัน้ผูเรยีนวชิาชพี
พยาบาลจึงมีจํ านวนผู หญิงมากกว าผู  ชาย  
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 อายุระหวาง 18 ถึง 23 
ป  มีสัดสวนการ นับถือศาสนาพุทธ และศาสนา
อิสลาม ใกลเคียงกัน นักศึกษาพยาบาลเคยมี
ประสบการณการศึกษา ในระดับอุดมศึกษาสาขา
ที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรสุขภาพมากอน  ความ
แตกตางดงักลาวนี ้เนือ่งจากนกัศึกษาพยาบาลชัน้
ปที ่3 ไดรบัการคดัเลอืกเขาศกึษาจากระบบรบัตรง
และรับกลางของสถาบันพระบรมราชชนก และ
นักศึกษาพยาบาลอีกสวนหนึ่ง ไดรับการคัดเลือก
เขาศึกษาที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พุทธ
ชินราช ตามนโยบายจากรัฐบาล ในการผลิต

พยาบาลเพิ่มจํานวน 3,000 คน เพื่อกลับไปปฏิบัติ
งานในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต  ทําให 
นกัศึกษาพยาบาลมอีายปุระสบการณการศกึษาใน
สถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ หรือประสบการณการ
ทํางานที่แตกตางกัน  เมื่อพิจารณาระดับคะแนน
เฉลีย่สะสม (GPA) ทีผ่านมาของนกัศึกษาพยาบาล 
พบวา สวนใหญมคีะแนนเฉลีย่สะสม ระหวาง 2.50 
ถงึ 3.24 ดานผลการเรยีน วชิาการพยาบาลมารดา 
ทารก และการผดุงครรภ 1 ของนักศึกษาพยาบาล 
กลุมเอ และกลุมบี สวนใหญ มีผลการเรียนเกรดบี 
และ เกรดบีบวก  ผลการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลทัง้ 2 กลุมไมมคีวามแตกตางกนั  ทัง้นีอ้าจ
เปนเพราะนักศึกษาพยาบาลทั้ง 2 กลุ ม ไดมี        
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
 จากการวเิคราะหหาความสมัพนัธระหวาง 
คาเฉลี่ยความคิดเห็น และคาเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของนักศึกษาพยาบาลตลอดจนหาความสัมพันธ 
ระหวางคาเฉลี่ยความคิดเห็น และคาเฉลี่ยความ   
พึงพอใจ  ดานการเตรียมตัว ดานการจัดการเรียน
การสอน และดานการประเมินผล พบวา มีความ
สัมพันธอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติ (p value < 
0.001) โดยนักศึกษาพยาบาลเห็นดวยมาก กับวิธี
การสอนที่ เน นผู  เรียนเปนสําคัญและชอบวิธี             
การสอนฯ มาก เม่ือพิจารณาความพึงพอใจรายดาน   
พบวา ดานการจัดการเรียนการสอน นักศึกษา
พยาบาลมีความพึงพอใจมาก ซึ่งความพึงพอใจนี้
เกิดจากการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญจึงทําใหผู เรียนไดรับประสบการณตรงที่
หลากหลายตรงตามความตองการและมีความสุข
ในการเรียนรู (4) ความหลากหลายวิธีการสอน จะ
ผลักดันใหผูเรียน ไมเบื่อหนาย รักการเรียนยิ่งขึ้น 
(5) เชนเดยีวกบัผลการศกึษาเพือ่ประเมนิความพงึ
พอใจของนักศึกษาแพทยศาสตร ช้ันปที่ 3 ที่
มีตอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน นผู  เรียนเปนสําคัญในรายวิชาจุลชีววิทยา
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ทางการแพทย โดยการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูเรียน พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจ การทํากรณี
ศึกษาปญหาผูปวย (Case-Based Learning)          
เพราะทําใหผู  เรียนไดรับความรู เพิ่มเติมจาก
บรรยาย ผูเรียนสามารถบูรณาการความรูที่เรียน
กับความรูอื่นที่เคยเรียนมา และความรูที่คนควา
เพิ่มเติมทําใหผูเรียนไดเรียนรูตามความตองการ
ของตนเอง นอกจากนี้ยังไดเรียนรู และไดรับ
ประโยชนจากการทํากรณีศึกษาปญหาผู ปวย  
มากกวาการบรรยายยอย เพราะผูเรยีนสามารถนาํ
ความรูที่ไดจากกิจกรรมตางๆ ไปประยุกตใชใน
วิชาชีพได ซึ่งผูเรียนสามารถวิเคราะหความรูที่
ไดเรยีนจากรายวชิานีแ้ละความรูทีไ่ดเรยีนจากราย
วิ ช าอื่ น ร  วมกั บความรู  ที่ ค  นคว  า เพิ่ ม เติ ม 
ทาํใหผูเรยีนไดเรยีนรูตามความตองการของตนเอง 
นอกจากนี้ยังไดเรียนรูจากประสบการณจริงและ
เรียนรูในการทํางานรวมกับผูอื่น (6) บทบาทของ
ผูเรยีนในการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคัญ 
ผู  เ รี ยนต องร  วมมือในการทํ า กิจกรรมการ                     
กําหนดเปาหมายของกลุม แลกเปลี่ยนความรูและ       
อปุกรณ คอยใหกําลงัใจการเรยีนซึง่กนัและกนั (7) 
การจดัการเรยีนการสอนของรายวชิาฯ จงึเปนการ 
ดําเนนิการตามแนวการจดัการศึกษาทีถ่อืวาผูเรยีน
มีความสําคัญ กระบวนจัดการศึกษา สงเสริม
ใหผู เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ (1) พัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง 
(8) และเกิดคุณลักษณะตางๆ ที่เหมาะสมในยุค
โลกาภิวัฒน  ที่ผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง เรียน
ในเรือ่งทีส่อดคลองกบัความสามารถและความตอง
การของตนเองไดพฒันาศกัยภาพของตนเองอยาง
เต็มที่ (9)  

 จากการวจิยัในครัง้นีส้รปุผลไดวานกัศึกษา
พยาบาลศาสตร ช้ันปที่ 3 ที่เรียนวิชาการพยาบาล
มารดาทารก และการผดุงครรภ 1 มีผลการเรียน
อยูในระดบัด ี เหน็ดวยและมคีวามพงึพอใจมาก กับ
การจัดการเรียนการสอนที่สอนเนนผูเรียนเปน
สําคัญ อีกท้ังเมื่อหาความสัมพันธระหวางคาเฉลี่ย
ความคิดเห็น และคาเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษาพยาบาล ทั้งภาพรวมและรายดาน ดวย
สถติวิเิคราะหสหสมัพนัธ พบวามคีวามสมัพนัธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p value < 0.001) ผล
การวิจัยนี้ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญในการพัฒนาศักยภาพการ
เรยีนรูและการพฒันาตนเองของนกัศึกษาพยาบาล 
ใหมคุีณลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค ในยคุปจจบุนั
เปนอยางยิง่ และสามารถนาํผลการวจิยัไปประกอบ
การพิจารณาเปนแนวทางใหผูสอนไดพัฒนารูป
แบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สาํคัญในวชิาอืน่ๆ เพือ่พฒันาบณัฑติพยาบาลทีค่ดิ
เปน ทําเปน มีการเรียนรูดวยตนเองตลอดไป
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