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 ผลการเรียน ความคิดเห็น และความพึงพอใจ
ของนักศึกษาพยาบาล ตอการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
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บทคัดยอ

 การจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคัญไดนาํมาประยกุตในการสอนรายวชิาการพยาบาล
มารดาทารก และการผดุงครรภ 1 แตยังไมทราบผลสัมฤทธิ์ จึงไดทําการวิจัยโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ประเมินผลการเรียน  ความคิดเห็น  ความพึงพอใจ และหาความสัมพันธระหวางผลการเรียน  ความคิด
เห็นและความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่  3 ที่มีตอวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ในรายวิชาดังกลาว โดยสอบถามความคิดเห็น และความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาล     
ทุกคน  พบวา นักศึกษามีผลการเรียนเกรดบี รอยละ 42.60  นักศึกษาชอบวิธีการจัดการเรียนการสอน
แบบใหมมาก  รอยละ 81.00  พึงพอใจตอวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใหมมาก รอยละ 81.00  โดย
พอใจดานการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด รอยละ 87.50 และพอใจดานการเตรียมตัวกอนเรียนนอย
ทีส่ดุ รอยละ 70.40 ผลการวเิคราะหความสมัพนัธระหวางความคดิเหน็ และความพงึพอใจของนกัศึกษา
พยาบาล  พบวา นักศึกษาชอบวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใหม และมีความพึงพอใจตอวิธีการ
จัดการเรียนการสอนแบบใหม  (r = 0.80, p value < 0.001) จึงสรุปไดวาวิธีการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญในรายวิชาการพยาบาลมารดาทารก และการผดุงครรภ 1  มีความเหมาะสมอยาง
ยิง่สาํหรบัการเรยีนการสอนของนกัศึกษาพยาบาลในยคุปจจบุนั ผลจากการวจิยันีส้ามารถนาํไปประกอบ
การพจิารณาเปนแนวทางใหผูสอนไดพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคญัใน
วิชาอื่นตอไป 
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Abstract

 Student Centered Learning has been applied for teaching “Maternal–Child Nursing and 
Midwifery l” for sometimes and there has not been evaluated. This investigation therefore, serves 
to elucidate the achievement, attitude, and satisfaction on  the 3rd year nursing students on this 
learning innovation as well as to analyze the relationship between these particular aspects with 
such learning process.  It  was done by giving the designed and approved questionnaires to 
the target students. The results showed that, student that getting grade B was 42.60%. The 
students’ attitude towards the approach of student  centered learning model was 81.00%. High 
satisfactory of the learning management approach was 87.50%, but the satisfaction on              
preparing prior to studying was 70.40%. The correlation analysis of attitude and satisfaction of 
nursing students in student centered learning was statistical significantly related (p value < 
0.001). This indicates that using student-centered learning in “Maternal–Child Nursing and   
Midwifery l” is suitable for studying nursing in the present. The particular research results should 
be a model for learning in the nursing education. Also, it can be applied and developed for 
learning other subjects in the future. 

Keywords :   Student-centered learning      achievement      attitude      satisfaction
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บทนํา
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และแกไขฉบบัเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 
หมวด 4 มาตรา 22 กําหนดการจัดการศึกษายึด
หลกัผูเรยีนทกุคนมคีวามสามารถเรยีนรูและพฒันา
ตนเองได และถือวาผู เรียนมีความสําคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ มาตารา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู 
ใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูตางๆ ได  จัด    
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
(1) ฝกการปฏิบัติให ทําได คิดเปน ทําเปน                 
รักการอาน และเกิดการใฝรู อยางตอเนื่อง (2) 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช มี      
หนาท่ีผลติพยาบาลวชิาชพี ตามหลกัสูตรพยาบาล
ศาสตรบณัฑติ ซึง่ดาํเนนิการจดัการเรยีนการสอน
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว 
โดยมีปรัชญาของหลักสูตร ในการส งเสริม
กระบวนการแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณ 
ระหวางผูสอน ผูเรยีน บคุคล ครอบครวั และชมุชน 
การจัดการเรียนการสอนแบงเปนหมวดวิชาการ
ศึกษาทั่วไป กําหนดให เรียนในชั้นปที่ 1 และ 2 
หมวดวิชาเลือกเสรี  และหมวดวิชาเฉพาะกํา
หนดให เรียนในชั้นปที่ 3 และ 4 และหมวดวิชา
เฉพาะมีการจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ ม
วิชาชีพพยาบาล  ซึ่งการพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ 1 เปนวิชาหนึ่งที่นักศึกษา
พยาบาลศาสตรทุกคนตองเรียนในชั้นปที่ 3 (1)
 ในระยะเวลา 3 ป ที่ผานมา  รายวิชาการ
พยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 มีการ
จัดการเรียนการสอน สวนใหญเปนการสอนที่
เนนการบรรยายมากกวาการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาในปการศึกษา 2549  ถึง 2551 มี
จํานวนนักศึกษาสอบไมผานเกณฑการวัดและ

ประเมนิผลครัง้แรก รอยละ 16.8  ถงึ 18.1  ทาํใหทัง้
ผูสอน และผูเรียน เสียเวลาในการสอบซอมเสริม 
และ สิ้นเปลืองงบประมาณในการสอบ  จากการ
สอบถามผูเรยีนทีส่อบไมผานเกณฑ พบวา รอยละ 
80 กลาววาวิชานี้เปนวิชาเฉพาะ เนื้อหามีความ
ยากทําใหไมสามารถนําไปปฏิบัติจริงได จากการ
สอบถามอาจารยผูสอนมีความเหนื่อยลาในการ    
สอบซอมเสริม  ดวยเหตุนี้ในปการศึกษา 2552 
รายวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการ
ผดุงครรภ 1  จึงไดปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการ
เรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคัญมากขึน้ ไดแก 
การจัดนิทรรศการ  การบรรยาย  การใชทีมเปน  
พื้นฐาน  กรณีศึกษา และสาธิตกับหุน 
 การจดัการเรยีนการสอนดงักลาวขางตนที่
แตกตางจากเดิม คาดวาอาจมีความเกี่ยวของกับ
ผลการเรียน ความคิดเห็น และความพึงพอใจตอ
วิธีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานี้ได  อีกท้ัง
ความสัมพันธระหวาง ผลการเรียน  ความคิดเห็น
และความพึงพอใจของนักศึกษา ที่มีตอวิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใน
รายวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดุงครรภ 1 ก็คาดวานาจะมีความเกี่ยวของกัน  
แตจากการคนควายังไมพบการศึกษาที่เก่ียวของ
กับการประเมินผลการเรียน ความคิดเห็น และ
ความพึงพอใจ ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ที่มีต อวิธีการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนความสัมพันธของ
ระหวางผลการเรียน ความคิดเห็นและความ          
พงึพอใจ ในรายวชิาการพยาบาลมารดา ทารก และ
การผดุงครรภ 1 จึงไดทําวิจัยโดยมีวัตถุประสงคที่
สําคัญ 4 ประการ ไดแก ประการแรก  เพื่อประเมนิ
ผลการเรยีนของนกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต รุนที่ 59 ช้ันปที่ 3 ที่เรียนวิชาการพยาบาล
มารดา ทารก และการผดุงครรภ 1  ประการที่ 2 
เพื่อประเมินความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอวิธีการ
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จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใน
รายวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดงุครรภ 1  ประการที ่3 เพือ่ประเมนิความพงึพอ
ใจของผูเรียนที่มีตอวิธีการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในรายวิชาการพยาบาล
มารดา ทารก และการผดุงครรภ และประการ        
สุดทายเพื่อหาความสัมพันธระหวาง ผลการเรียน  
ความคิดเห็น และความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอ
วธิกีารจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคญั 
ในรายวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดงุครรภ 1 จากการวจิยัดงักลาว พบวา นกัศึกษา
พยาบาลสวนมากเห็นดวย และมีความพึงพอใจ
มากตอวธิกีารจดัการเรยีนการสอน ผลจากการวจิยั
นีส้ามารถนาํไปประกอบการพจิารณาเปนแนวทาง
ให ผู สอนได พัฒนารูปแบบการจัดการเรียน             
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในวิชาอื่นตอไป

วิธีการ
 การวจิยันีเ้ปนการสาํรวจ โดยการสอบถาม
ความคิดเห็น และความพึงพอใจของนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุนที่ 59 ช้ันปที่ 
3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช
จาํนวน 217 คน  ทีม่ตีอวธิกีารจดัการเรยีนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในรายวิชาการพยาบาล
มารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 วิชานี้จัดอยูใน
หมวดวิชาชีพเฉพาะกลุ มวิชาชีพพยาบาล จัด     
การเรียนการสอน โดยเปดใหลงทะเบียนเรียน    
ประจําปการศึกษา 2552  จํานวน 3 หนวยกิต 
ช่ัวโมงเรยีน 45 ช่ัวโมง แบงกลุมนกัศึกษาพยาบาล
เปน 2 กลุม กลุมเอ มีวิธีการสอนโดย บรรยาย  
จํานวน 19 ช่ัวโมง ศูนยการเรียนรู  14 ช่ัวโมง  
Team Based Learning  จํานวน 10 ช่ัวโมง จัด
นทิรรศการและนาํเสนอ 2 ช่ัวโมง   กลุมบ ีไมมกีาร
สอนแบบ Team Based Learning  แตเพิ่มชั่วโมง

การบรรยาย  เปน 29 ช่ัวโมง สวนชั่วโมงการสอน
แบบศูนยการเรียนรู  จัดนิทรรศการและนําเสนอ 
จํานวนชั่วโมง คงเดิม 
 แบบสอบถามประกอบดวย 4 สวน สวนที่ 
1 เปนขอคําถามขอมูลสวนบุคคล จํานวน 6 ขอ 
ประกอบดวย  เพศ  อาย ุ ศาสนา ประสบการณการ
ศึกษาในระดับอุดมศึกษา คะแนนเฉลี่ยสะสม  และ
กลุมผูเรียน  สวนที่  2 เปนขอคําถามความคิดเห็น
ที่มีตอวิธีการจัดการเรียนการสอน จํานวน 18 ขอ 
สวนที่ 3 เปนขอคําถามความพึงพอใจ ที่มีตอการ
จดัการเรยีนการสอนจาํนวน  16 ขอ   แบงออกเปน 
3 ดาน คือ ดานการเตรียมตัวกอนเรียน ดานการ
จัดการเรียนการสอน และดานการประเมินผล การ
ตอบแบบสอบถามสวนที ่2 และ สวนที ่3 นกัศึกษา
พยาบาลเปนผู ตัดสินใจเลือกตอบเอง กําหนด 
คาใหเลือกตอบระหวาง 1 ถึง 5 หากเลือก 1 หมาย
ถึง มีความคิดเห็นหรือพึงพอใจตอวิธีการสอน       
ดังกลาว นอยที่สุด เลือก 5 หมายถึง มีความ         
คิดเห็น หรือ พึงพอใจตอวิธีการสอนดังกลาว มาก
ที่สุด  สวนที่ 4 เปนขอมูลผลการเรียน ซึ่งคัดลอก
จากงานวัด และประเมินผล วิทยาลัยพยาบาล         
บรมราชชนนี พุทธชินราช ประกอบดวยคะแนน 
T-Score และเกรด 5 ระดับไดแก เอ บีบวก บี ซี
บวก และซี 
 แบบสอบถามดังกลาว นําไปทดลองถาม
นักศึกษาพยาบาลศาสตรช้ันปที่ 4 วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนน ีพทุธชนิราช จาํนวน 20 คน 
และปรบัปรงุแกไขใหมคีวามสมบรูณกอนนาํไปเกบ็
ขอมลูกบันกัศึกษาพยาบาล ช้ันปที ่3  แบบสอบถาม
ทีไ่ดรบักลบัคนืมารอยละ 99.54  ของแบบสอบถาม
ทั้งหมด ไดนํามาลงรหัสและบันทึกขอมูลใน
คอมพิวเตอร และวิเคราะหดวยโปรแกรม SPSS 
for Windows หารอยละของขอมลูสวนบคุคล ไดแก  
เพศ อายุ  ศาสนา ประสบการณการศึกษาในระดับ
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อุดมศึกษา  ค าคะแนนเฉลี่ยสะสม  (GPA) 
กลุมผูเรยีน  เกรด ความคดิเห็น ความพงึพอใจและ
ความพึงพอใจรายดาน  ขอมูลความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจนํามาหาคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  คาเฉลีย่ความคดิเหน็และความพงึพอใจ 
ระหวาง 3.66 ถึง 5.00 หมายถึง เห็นดวยมากหรือ
พงึพอใจมากกบัวธิกีารสอนฯ คาเฉลีย่ความคดิเหน็
และความพึงพอใจ ระหวาง 2.33 ถึง 3.65          
หมายถงึ เหน็ดวยปานกลางหรอืพงึพอใจปานกลาง
กับวธิ ี  การสอนฯ  คาเฉลีย่ความคดิเหน็และความ
พึงพอใจ ระหวาง 1.00 ถึง 2.32 หมายถึง ไมเห็น
ดวยหรอืไมพงึพอใจกบัวธิกีารสอนฯ วเิคราะหความ
สมัพนัธ ระหวางคะแนนท ี(T-Score) คาเฉลีย่ความ
คิดเห็น คาเฉลี่ยความพึงพอใจและคาเฉลี่ยความ
พึงพอใจรายดาน  ดวยสถิติวิเคราะหสหสัมพันธ 
กําหนดระดับความเชื่อมั่นไมนอยกวารอยละ 95 
วเิคราะหหาความสัมพนัธระหวางเกรด  กลุมผูเรยีน 
ความคิดเห็น ความพึงพอใจ และความพึงพอใจ
รายดาน  ดวยสถติ ิChi-square กําหนดระดบัความ
เชื่อมั่นไมนอยกวารอยละ 95 

ผล
 จากการวเิคราะหขอมลูดวยวธิดัีงกลาว ผล
ปรากฏวา นักศึกษาพยาบาลเปนผูหญิง รอยละ 
85.20 และเปนผู ชาย รอยละ 14.80 จําแนก
นักศึกษาพยาบาลตามชวงอายุ มีอายุระหวาง 18 
ถึง 23 ป  รอยละ 74.10  มีอายุระหวาง 24 ถึง 29 
ป  รอยละ 22.70 และ มีอายุมากกวา 29 ป รอยละ 
3.20  นกัศึกษาพยาบาลนบัถอืศาสนาพทุธ รอยละ 
54.20 นับถือศาสนาอิสลาม รอยละ 44.90 และ 
ศาสนาคริสต  รอยละ 0.90  เมื่อจําแนกนักศึกษา
พยาบาลตามประสบการณการศึกษา พบวา 
นกัศึกษาพยาบาลเคยมปีระสบการณการศกึษาใน
ระดับอุดมศึกษามากอน รอยละ 59.70 ในกลุมนี้ 
เคยศกึษาสาขาทีเ่กีย่วของกบัวทิยาศาสตรสขุภาพ  

รอยละ 25.32 เมื่อพิจารณาระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสม (GPA) ที่ผานมาของนักศึกษาพยาบาล 
พบวา มีคะแนนเฉลี่ยสะสม ระหวาง 2.50 ถึง 3.24  
รอยละ 80.90  มีคะแนนเฉลี่ยสะสม ระหวาง 3.25 
ถึง 4.00  รอยละ 13.20 และมีคะแนนเฉลี่ยสะสม 
1.75 ถึง 2.00  รอยละ 5.90 เมื่อจําแนกนักศึกษา
พยาบาลตามผลการเรียนวิชาการพยาบาลมารดา 
ทารก และการผดุงครรภ 1 ภาคการเรียนที่ 2       
ปการศึกษา 2552  นักศึกษามีผลการเรียนเกรดบี 
รอยละ 42.60 เกรดบีบวก รอยละ 25.00  เกรดซี
บวก รอยละ 24.50 เกรดซี รอยละ 4.20 และเกรด
เอ รอยละ 3.70
 นกัศึกษาพยาบาล เหน็ดวยมากกบัวธิกีาร
จัดการเรียนการสอนที่เน นผู  เรียนเปนสําคัญ         
รอยละ 81.00 เห็นดวยปานกลาง รอยละ 17.60 
และไมเห็นดวย รอยละ 1.40 นักศึกษาพยาบาลมี
ความพึงพอใจ วิธีการจัดการเรียนการสอนฯ มาก 
รอยละ 81.00 ปานกลาง รอยละ 18.10 และนอย 
รอยละ 0.90 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจรายดาน   
พบวา ดานการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา
พยาบาลมีความพึงพอใจมาก รอยละ 87.50       
ปานกลาง รอยละ 12.00 และนอย รอยละ 0.50             
ดานการประเมินผลนักศึกษาพยาบาลมีความพึง
พอใจมาก รอยละ 81.00 ปานกลาง รอยละ 18.10 
และนอย รอยละ 0.90  และดานการเตรียมตัวกอน
เรียนนักศึกษาพยาบาลมีความพึงพอใจมาก          
รอยละ 70.40 ปานกลาง รอยละ 27.80 และนอย   
รอยละ 1.80   
 เมื่อหาความสัมพันธ ระหวางคาเฉลี่ย
ความคดิเหน็ และคาเฉลีย่ความพงึพอใจ  ภาพรวม  
r  = 0.80, p value < 0.001  ความสมัพนัธระหวางคา
เฉลีย่ความคดิเห็น และคาเฉลีย่ความพงึพอใจดาน 
การเตรียมตัวกอนเรียนไดคา r  = 0.63 , p value 
< 0.001 ดานการจัดการเรียนการสอน r  = 0.74 , 
p value < 0.001 และดานการประเมนิผล r  = 0.72, 
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p value < 0.001  การหาความสัมพันธระหวาง 
เกรด  และคาเฉลีย่ความคดิเหน็ และคาเฉลีย่ความ
พึงพอใจของนักศึกษาพยาบาล ไดคา  p value  =  
0.51 ถึง 0.58 

วิจารณ
 การศึกษาผลการเรียน ความคิดเห็น  และ
ความพงึพอใจของนกัศึกษาพยาบาล  ตอการเรยีน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในรายวิชาการ
พยาบาลมารดา ทารก และการผดงุครรภ 1 ผลจาก
การประมวลขอมูลพื้นฐานของการวิจัยครั้งนี้  
พบวา  นักศึกษาพยาบาลศาสตรช้ันปที่ 3 รุนที่ 59 
สวนใหญเปนผูหญิง  ซึ่งเปนธรรมชาติของวิชาชีพ
พยาบาลที่ตองปฏิบัติการโดยใชองคความรูเปน  
พื้นฐาน เปนกระบวนการแกปญหาชีวิตใหบริการ
ทีส่นองความตองการของผูรบับรกิาร พยาบาลเปน
นักปฏิบัติการ 2 ประเภท คือเปนนักหัตถศิลป 
(Manual-Skill) และนักปฏิบัติที่ใชความรู เปน        
พื้นฐานวิชาชีพพยาบาล (Knowledge-Based) (3) 
การกระทําท่ีนุ มนวล ออนโยนเปนลักษณะที่        
เอื้อต อการปฏิบัติของผู หญิงมากกว าผู ชาย            
ประกอบกบัคานยิมของสงัคมไทยทีเ่ชือ่วาพยาบาล
ควรเปนผูหญงิมากกวาผูชาย  ดังนัน้ผูเรยีนวชิาชพี
พยาบาลจึงมีจํ านวนผู หญิงมากกว าผู  ชาย  
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 อายุระหวาง 18 ถึง 23 
ป  มีสัดสวนการ นับถือศาสนาพุทธ และศาสนา
อิสลาม ใกลเคียงกัน นักศึกษาพยาบาลเคยมี
ประสบการณการศึกษา ในระดับอุดมศึกษาสาขา
ที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรสุขภาพมากอน  ความ
แตกตางดงักลาวนี ้เนือ่งจากนกัศึกษาพยาบาลชัน้
ปที ่3 ไดรบัการคดัเลอืกเขาศกึษาจากระบบรบัตรง
และรับกลางของสถาบันพระบรมราชชนก และ
นักศึกษาพยาบาลอีกสวนหนึ่ง ไดรับการคัดเลือก
เขาศึกษาที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พุทธ
ชินราช ตามนโยบายจากรัฐบาล ในการผลิต

พยาบาลเพิ่มจํานวน 3,000 คน เพื่อกลับไปปฏิบัติ
งานในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต  ทําให 
นกัศึกษาพยาบาลมอีายปุระสบการณการศกึษาใน
สถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ หรือประสบการณการ
ทํางานที่แตกตางกัน  เมื่อพิจารณาระดับคะแนน
เฉลีย่สะสม (GPA) ทีผ่านมาของนกัศึกษาพยาบาล 
พบวา สวนใหญมคีะแนนเฉลีย่สะสม ระหวาง 2.50 
ถงึ 3.24 ดานผลการเรยีน วชิาการพยาบาลมารดา 
ทารก และการผดุงครรภ 1 ของนักศึกษาพยาบาล 
กลุมเอ และกลุมบี สวนใหญ มีผลการเรียนเกรดบี 
และ เกรดบีบวก  ผลการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลทัง้ 2 กลุมไมมคีวามแตกตางกนั  ทัง้นีอ้าจ
เปนเพราะนักศึกษาพยาบาลทั้ง 2 กลุ ม ไดมี        
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
 จากการวเิคราะหหาความสมัพนัธระหวาง 
คาเฉลี่ยความคิดเห็น และคาเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของนักศึกษาพยาบาลตลอดจนหาความสัมพันธ 
ระหวางคาเฉลี่ยความคิดเห็น และคาเฉลี่ยความ   
พึงพอใจ  ดานการเตรียมตัว ดานการจัดการเรียน
การสอน และดานการประเมินผล พบวา มีความ
สัมพันธอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติ (p value < 
0.001) โดยนักศึกษาพยาบาลเห็นดวยมาก กับวิธี
การสอนที่ เน นผู  เรียนเปนสําคัญและชอบวิธี             
การสอนฯ มาก เม่ือพิจารณาความพึงพอใจรายดาน   
พบวา ดานการจัดการเรียนการสอน นักศึกษา
พยาบาลมีความพึงพอใจมาก ซึ่งความพึงพอใจนี้
เกิดจากการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญจึงทําใหผู เรียนไดรับประสบการณตรงที่
หลากหลายตรงตามความตองการและมีความสุข
ในการเรียนรู (4) ความหลากหลายวิธีการสอน จะ
ผลักดันใหผูเรียน ไมเบื่อหนาย รักการเรียนยิ่งขึ้น 
(5) เชนเดยีวกบัผลการศกึษาเพือ่ประเมนิความพงึ
พอใจของนักศึกษาแพทยศาสตร ช้ันปที่ 3 ที่
มีตอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน นผู  เรียนเปนสําคัญในรายวิชาจุลชีววิทยา
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ทางการแพทย โดยการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูเรียน พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจ การทํากรณี
ศึกษาปญหาผูปวย (Case-Based Learning)          
เพราะทําใหผู  เรียนไดรับความรู เพิ่มเติมจาก
บรรยาย ผูเรียนสามารถบูรณาการความรูที่เรียน
กับความรูอื่นที่เคยเรียนมา และความรูที่คนควา
เพิ่มเติมทําใหผูเรียนไดเรียนรูตามความตองการ
ของตนเอง นอกจากนี้ยังไดเรียนรู และไดรับ
ประโยชนจากการทํากรณีศึกษาปญหาผู ปวย  
มากกวาการบรรยายยอย เพราะผูเรยีนสามารถนาํ
ความรูที่ไดจากกิจกรรมตางๆ ไปประยุกตใชใน
วิชาชีพได ซึ่งผูเรียนสามารถวิเคราะหความรูที่
ไดเรยีนจากรายวชิานีแ้ละความรูทีไ่ดเรยีนจากราย
วิ ช าอื่ น ร  วมกั บความรู  ที่ ค  นคว  า เพิ่ ม เติ ม 
ทาํใหผูเรยีนไดเรยีนรูตามความตองการของตนเอง 
นอกจากนี้ยังไดเรียนรูจากประสบการณจริงและ
เรียนรูในการทํางานรวมกับผูอื่น (6) บทบาทของ
ผูเรยีนในการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคัญ 
ผู  เ รี ยนต องร  วมมือในการทํ า กิจกรรมการ                     
กําหนดเปาหมายของกลุม แลกเปลี่ยนความรูและ       
อปุกรณ คอยใหกําลงัใจการเรยีนซึง่กนัและกนั (7) 
การจดัการเรยีนการสอนของรายวชิาฯ จงึเปนการ 
ดําเนนิการตามแนวการจดัการศึกษาทีถ่อืวาผูเรยีน
มีความสําคัญ กระบวนจัดการศึกษา สงเสริม
ใหผู เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ (1) พัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง 
(8) และเกิดคุณลักษณะตางๆ ที่เหมาะสมในยุค
โลกาภิวัฒน  ที่ผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง เรียน
ในเรือ่งทีส่อดคลองกบัความสามารถและความตอง
การของตนเองไดพฒันาศกัยภาพของตนเองอยาง
เต็มที่ (9)  

 จากการวจิยัในครัง้นีส้รปุผลไดวานกัศึกษา
พยาบาลศาสตร ช้ันปที่ 3 ที่เรียนวิชาการพยาบาล
มารดาทารก และการผดุงครรภ 1 มีผลการเรียน
อยูในระดบัด ี เหน็ดวยและมคีวามพงึพอใจมาก กับ
การจัดการเรียนการสอนที่สอนเนนผูเรียนเปน
สําคัญ อีกท้ังเมื่อหาความสัมพันธระหวางคาเฉลี่ย
ความคิดเห็น และคาเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษาพยาบาล ทั้งภาพรวมและรายดาน ดวย
สถติวิเิคราะหสหสมัพนัธ พบวามคีวามสมัพนัธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p value < 0.001) ผล
การวิจัยนี้ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญในการพัฒนาศักยภาพการ
เรยีนรูและการพฒันาตนเองของนกัศึกษาพยาบาล 
ใหมคุีณลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค ในยคุปจจบุนั
เปนอยางยิง่ และสามารถนาํผลการวจิยัไปประกอบ
การพิจารณาเปนแนวทางใหผูสอนไดพัฒนารูป
แบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สาํคัญในวชิาอืน่ๆ เพือ่พฒันาบณัฑติพยาบาลทีค่ดิ
เปน ทําเปน มีการเรียนรูดวยตนเองตลอดไป
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13-19, 2547.

2.   ......:พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542แกไขฉบับเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2545, สาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิ
คุณภาพการศึกษา (องค การมหาชน) , 
กรุงเทพมหานคร. หนา 13, 2548. 

3. รัตนา  ทองสวัสด์ิ: วิชาชีพการพยาบาล       
หลักการและแนวโนม, ธนบรรณการพิมพ, 
กรุงเทพมหานคร. หนา 13, 2552.

4.  ดวงกมล  สินเพ็ง: การพัฒนาผูเรียนสูสังคม
แหงการเรียนรู, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
กรุงเทพมหานคร. หนา 126-127, 2551.

5.  วรวทิย  นเิทศศิลป: สือ่และนวตักรรมแหงการ
เรียนรู, สกายบุกส, ปทุมธานี. หนา 205, 
2551.

6.   นันทนิตย  หงสศรีจินดา: การประเมินความ 
พงึพอใจของนกัศึกษาแพทยศาสตร ช้ันปที ่3 
ที่มีตอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ    
สอนที่เนนผู เรียนเปนสําคัญในรายวิชาจุล
ชีววิทยาทางการแพทย. ว. พัฒนาการเรียน
การสอน มหาวทิยาลยัรงัสติ 1(1):7-14, 2550.

7. .......: คูมือการจัดการเรียนการสอนวิชาการ
พัฒนากระบวนการคิดอย างเป นระบบ , 
สํ านั ก ง านปลั ดก ร ะทรว ง  กร ะทรว ง
สาธารณสุข, นนทบุรี. หนา 27, 2550.   

8. บูรชัย  ศิริมหาสาคร: หนังสือชุดปฏิรูป         
การเรียนรู สู ผู เรียนเปนสําคัญการศึกษาที่
เนนมนุษยเปนศูนยกลางของการพัฒนา, บุค 
พอยท,  กรุงเทพมหานคร. หนา 2-31, 2546.

9.    วัฒนาพร  ระงับทุกข  : แผนการสอนที่
เนนผู เรียนเปนศูนยกลาง พิมพครั้งที่ 2, 
บรษิทั แอล ท ีเพรส จาํกัด,  กรงุเทพมหานคร. 
หนา 4 , 2542.
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